
 

ACTA DE LA SESIÓN CELEBRADA POR LA MESA DE 

CONTRATACIÓN DE PROYECTO LABOR, S.L. 

 

COMPOSICIÓN DE LA MESA 

Presidenta: Directora Gerente de Proyecto Labor S.L.: Dña. Beatriz de la Fuente 

Moreno. 

Vocales: 

- Adjunta a Gerencia de Proyecto Labor. S.L.: Dña. Yolanda Sardina Parra. 

- Consejera Delegada de Proyecto Labor. S.L: Dña. Mª Carmen de la 

Fuente Moreno. 

Secretaria: Secretaria del Consejo de Administración de Proyecto Labor. Dña. 

Leticia Sánchez Soria. 

 

PUNTO 1. Proceder a la valoración de la documentación técnica (sobre 2) y 

económica (sobre 3), de las ofertas de las empresas presentadas al 

procedimiento: 

“CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA Y ASESORÍA 

PARA EL FORTALECIMIENTO Y LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DEL 

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO PROYECTO LABOR, S.L.” 

 

En fecha 12/11/2024 se procedió a la apertura del sobre administrativo de las 

ofertas presentadas. 

Sólo se presentó 1 oferta: TACTIO ESPAÑA, S.L.U., y la documentación 

presentada es correcta. 

En fecha 13/11/2024 se procedió a la apertura de la oferta técnica (sobre 2). Se 

pasó a todos los componentes de la Mesa de Contratación para su estudio. 

En fecha 14/11/2024, se procedió a la apertura de la oferta económica (sobre 3), 

que sólo se valorará si en la oferta técnica se obtiene una puntuación superior a 

12,5 puntos. 

Hoy 18 de noviembre de 2024 se procede a la valoración conjunta de la oferta 

técnica y económica (si procede) de la empresa TACTIO ESPAÑA, S.L.U., 

obteniendo la siguiente puntuación: 

 



 

Criterios de valoración sujetos a juicio de valor (Sobre B). 

Relacionados con la calidad del servicio que se espera 

obtener. 

Máximo 

25 puntos 

Puntuación 
obtenida 

Propuesta de Plan de Trabajo y cronograma del Plan 

Estratégico (Descripción de los trabajos y metodología: 

fases del trabajo, herramientas empleadas en cada fase, 

descripción de las actividades y resultados, entregables, 

etc.) 

11 puntos 8 puntos. 
El cronograma 
no se ajusta a 
las necesidades 
de P. Labor. 
Demasiado 
acelerado.  

Propuesta del Plan de Trabajo y cronograma de la posible 

creación de una nueva actividad (Descripción de los 

trabajos y metodología: fases del trabajo, herramientas 

empleadas en cada fase, descripción de las actividades y 

resultados, entregables, etc.) 

9 puntos 6 puntos 
El cronograma 
no se ajusta a 
las necesidades 
de P. Labor. 
Demasiado 
acelerado. 

Sugerencias, soluciones técnicas y mejoras que, sin 

menoscabo a lo establecido en este documento, puedan 

contribuir a la mejor realización del objeto del contrato  

5 puntos 0 puntos. 
No presentan 
mejoras. 

TOTAL PUNTUACION DE LA OFERTA TÉCNICA 14 PUNTOS 
 

Criterios de valoración automáticos (Sobre C) Puntuación obtenida 

El equipo propuesto dispone de experiencia en proyectos 

de consultoría y asesoría como los presentes licitados.  

11 proyectos en 

adelante 

5 puntos 

Empresa de prestación de servicios de consultoría con 

dilatada experiencia, como sociedad prestadora de este 

tipo de servicios en el sector. 

Más de 15 años. 

5 puntos 

Plantilla media de la consultoría en los tres últimos años.  Superior a 90 

personas/año 

5 puntos 

El equipo propuesto dispone de experiencia en proyectos 

de consultoría y asesoramiento en Entidades Sociales. 

4 a 6 proyectos 

3 puntos 

Designación de un coordinador general de los 

trabajos/jefe de equipo, con experiencia mínima en 

trabajos similares a los licitados.  

Más de 10 años 

5 puntos 



 

Reducción en el tiempo de presentación/finalización de 
las tareas licitadas (sin reducir en ningún momento las 
horas previstas de consultoría) 

1 a 2,9 meses 

1 punto 

Garantizar por escrito la implementación de los proyectos 
a realizar y la consecución de los objetivos marcados, 
estableciendo las consecuencias en caso de no ser 
alcanzados. 

Si 

10 puntos 

Realizar seguimiento de un año por parte de la Consultoría 
tras la implementación de los proyectos, que empezará a 
contar desde el final de la implantación total, todo ello con 
el fin de alcanzar la plena consolidación de los nuevos 
procedimientos implantados. 

Si 

10 puntos 

Entrega de un informe previo de situación y estudio de las 
empresas del sector, o en su caso más concreto, conforme 
a los datos que se encuentran publicados en registros u 
otros almacenamientos públicos o privados legalmente 
establecidos para tal fin. 

SI 

5 puntos 

Número de horas de ejecución ofertadas 225 horas 
_____ 

10 puntos 
Precio/hora del equipo de consultoría (sin IVA) 375€/h 

_____ 
10 puntos 

TOTAL PUNTUACION DE LA OFERTA ECONÓMICA 69 PUNTOS 

 

 

PUNTO 2. Proceder a la adjudicación de la licitación a la empresa con mejor 

puntuación obtenida. 

Al ser la empresa TACTO ESPAÑA, S.L.U., la única empresa que ha presentado 

oferta y cumpliendo ésta todos los requisitos marcados en los Pliegos que rigen 

la presente licitación, y habiendo obtenido una puntuación total de 83 puntos, se 

procede a ADJUDICAR el servicio de consultoría a la empresa TACTIO 

ESPAÑA, S.L.U. 

Se procede en el día de hoy a comunicar la adjudicación en nuestro Perfil del 

Contratante y a la empresa adjudicataria. 

 

TACTIO ESPAÑA, S.L.U. presentó en su oferta la documentación justificativa de 

los Requisitos de los licitadores marcada en el punto 7 del Pliego de Condiciones 

Administrativas. Por tanto, el presente documento también sirve de 

comunicación a la empresa adjudicataria de que se dispone de un plazo máximo 

de 15 días para la formalización del contrato. 

 



 

Sin más que tratar, se da por finalizado el acto. Y para que conste y surta efectos 

en el expediente, se extiende la presente acta en el lugar y fecha al principio 

indicados.  

 

 

Beatriz de la Fuente Moreno   

 

 

 

 

 

Yolanda Sardina Parra 

 

 

Mª Carmen de la Fuente Moreno 

 

 

Leticia Sanchez Soria 

 

 

 


